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Hochschule Wismar: Zahlen & Fakten

Hochschule 1908 gegrindet
mit 13 Studierenden und 3 Lehrkriften

3 Fakultaten
Ingenieurswissenschaften
Winschaftswissenschaften

Gestaltung

60 Studiengange
37 Vollzeit, 23 Fern

8026 Studierende
3033 weiblich, 4993 mannlich
insg. ca. 8 % auslédndisch
743 Beschiftigte
250 Professoren & Lehrkréfte Internationale Kooperationen

495 Mitarbeiter, 9 Azubis

Hansestadt
Anzahl der Studierenden 2013 /2014

Wismar

.........

WWirtschaftswissenschaften  Wingenieurwissenschaften  WGestaltung

Hochschule Wismar & Stud.IP

“*Projekt CampusOnline MV C N
Rostock reifswal

« Wismarer Idee Wismaraid %
» Konzeption fUr ein landesweites Hochschulinformation.s-
system an den Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern
» WebCMS, QIS-Funktionen, Lehr- und Lernsysteme, eServices, Formularserver

» Projektleiter: Prof. Dr. Erhard Alde

« Laufzeit: 03/2004 — 06/2013
Lehr- und Lernsysteme: Stud.IP und ILIAS

< Stud.IP
- Wismar, Rostock, Greifswald

Server-Hosting durch Uni-Rostock
» Getrennte lokale Netze; wichtig bei der Integration mit anderen Systemen !
Stud.IP Wismar: Zahlen & Fakten

» Version: 2.5.2
» 95513 Veranstaltungen; 17244 Nutzerlnnen

»Erfahrungen
= Lehrende
- Studierende
= Projekt(e)

[ 3
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Ausgangssituation: Schnittstelle Hochschule & Wirtschaft
e
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Angebotsfelder an der Schnittstelle zwischen
Hochschule und Wirtschaft entwickeln sich stetig und nehmen zu

Arbeitsfelder an der

Schnittstelle HS -

Wirtschaft Begleitung in den ¥® V
Arbeitsmarkt
Ausbau des

Kontaktmanagements

Kooperationsmdéglichkeiten und Hochschulmarketinginstrumente

fur Unternehmen im Rahmen der Nachwuchskraftesicherung auf einen Blick

Talente Talente Talente

kennen ansprechen fordem

lemen 0
TALENTE FORDERN!

PrOjektthemen Messen Sponsoring
Forschungs- Kontakte zu Deutschland
Themen Fakultaten stlpendlum
Duales : 2
Studium/ Informations Talentepool
Praxisinte- Abende unterstirzen
griertes St.
; : Jurorentitigkeit
Exkursionen Mentoring =
o {iffentlichkeits- Partner fiir
Referenten Arbeit ldeenwett- E ¥ :
Tatigkeiten Anzeigen bewerbe = SERVICE
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Prozessbheschreibung: Anforderungen und Bedingungen

fur ein Informationssystem zum Kontaktmanagement

«  Aufnahme der Kontaktdaten der Unternehmen und der
Kooperationswiinsche & zeitnahe Reaktionen auf
Unternehmensanfragen durch automatisierte Prozesse

« gezielte Vermittlung an geeignete Schnittstellen
innerhalb der Hochschule

+  regelmiRig Weiterleitung vaon Informationen
und Neuigkeiten an Unternehmen

+  Aufnahme der Kompetenzen der Studierenden
und deren Winsche hinsichtlich der Praxisthemen
und der Karriereziele

= Abgleich der Kontaktanfragen

* Einhaltung aller notwendigen datenschutzrechtlichen
Bedingungen

«  VerknUpfungsmdaglichkeit fur den Datentransfer

Prozessbeschreibung: Anforderungen und Bedingungen
flr ein Informationssystem zum Kontaktmanagement
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ePortfolio-Plugin fiir Stud.IP

Kompetenzen der Studierenden

Eingabekategorien
Person Ausbildung Tétigkeiten Kenntnisse Stellengesuche
‘Schule Beruflich i Unternehmen
- Beruf Praktikum ~ Sprachen : Tatigkeiten
Akademische LB studienfinanzierend Auslandsaufenthalte Sonstiges
Sonstige

Oberflache fir den Talentepool liber Stud.IP seit Marz 2014

f

Start n b
Aituafie Soio: Staseite
i thre perednliche Starteeite bel Stud P

Meaine Versnstaitingan
Veranstallung hinzufligsn F Saudiengiupes aniegen

Machnchten
Gasandet

Commusity

Prototyp: data-quest
im Auftrag des ASK

Weiterentwicklung:
Hochschule Wismar
(ASK/IFWAWW/RZ)

"ePortfolio@Karriere"

Vet {5 orane? £ Weing Kontakte F Sasdsronpoen | Rangis

Main Planer
Temeekalondst § Sundengin

Suchen
Porscnensucha fVoranstatungssuchs

Tools

Tasts Litetatur f Lermmosaie

Hilfer
Stnneginsoog

ePortfolic fur die Aufnahme in den Talentepoo! der Hochschule Wismar = 9

ePortfolio@Karriere
Beispiel: Persénliche Daten der Studierenden

[ [ E—
w Parsoniiche Dot 3 Ambildung  » Tasgkaien & Prakiks 3 Kenomisse B » >
[em il
o Daten erfolgreich gespeichert |
Name':
Vormarme':
Gobursdatum’;
Gaschiache':
Nationalitat: -
Strao:
Hamsnumenes:
2. niloe Swaba: Datenschatr
PLE: T 14 ke bastatige, dass ich e
Daterschutzeridanng gelesen und
s Ze Kot guoomman habe
Eddair's B 12 b stimmg dor Unamsitiung
Mt und mesar
L Profikdaten in den Talertegool der
paichein o, Hezhachuls Wiamar zu, Dar
Abcxcamacha Sanice e
} Phcheleider Kameesragen dad wl maine
Suchaniage Tugreden
i Al Daten aus menem sPortidko
e S
i Version 242

Riidiger Steffan und Doreen Heydenbluth-Peters, Hochschule Wismar 5



Stud.IP-Tagung 17.-18.09.2014 Gottingen

ePortfolio@Karriere
Beispiel: Tatigkeiten und Praktika der Studierenden

] 2 = 2 B
Adtualls Sade ConwarSorvien

Prolil Bl Mutrerdaten  Hatngodlen  Blubibes ofordolio@ianiens
¥ Poronlicho Datorn ¥ Awmbildung W Tatigkoiten & Praktika 3 Henntnizsa ¥

o T T StudienBnamzierande Tatighedten

Anderer
Aechianiour -
Von- 31 81 2001 - Bis 11 122001

Pizzaserice

ePortfolio@Karriere
Beispiel: Stellengesuche der Studierenden

Abtuels Sete CarperSendcs

Profl | Uid  Hutresdatsn

in und S
Bazeichaung der Taigied
Anstallungswetutnis” hauptteentich -
Frihestas Emtrts datur® v
Tabigkeisbormch™ Anderer -
Watachatsbiesich® Aschaglour »
Eavorzuge Standont® Gesmany -
bvoczugies Bendastand (1. Wabl) Deuschiandweit -
Bavorzugtes Bondostand (2 Wak) Dasschiandaot - Deatwsrschuts
[ ik i ¥ b bastatige, dass ich die
2t Keaniris gonommen habe

Bazaichnung des Tatighen”; Ustemehmanaberater 1 ks i Dn il
ax i hauptanich - I mener Suchaniage und menr

it S e =
Fruhestes Eintrsaamm: 22016 . - """'w" w_""'m D.,'““'
Bigheitsbereich® Enkand - i Aksdamischas Sanice r
o | Kamerragen darf auf meine
Wirtschatsbeeeich” Banken - D
bevouger Slandort” Gemany - i § Alla Daten aus menem ePonioio
Bavorrugtes Bondasiand (1 Wbl Muckanburg Vorpommam = H ey

- i vorsicn - 242
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ePortfolio-Plugin fur Stud.IP

Nutzen fur die Studierenden

¥ Reflektion - Aufnahme der persdnlichen und fachlichen Kompetenzen
¥ Kontaktaufnahme - mit dem Akademischen Service fur Karrierefragen (ASK)

» Transparenz - Studierende erhalten schnelle Informationen Uber den
Arbeitsmarkt, Kontaktanfragen, Unternehmensbesichtigungen,
Stellenangebote, karriereférdernde Programme

> Marketingwirksamkeit — Studierende werden automatisch in den Talentepool
aufgenommen

¥ Informationsinstrumente — Mailings, Newsletter und Weiterleitung direkter Anfragen

¥ Stets strengste Einhaltung des Datenschutzes

Datensicherheit und Datenschutz

Neues ePortfolio-Plugin fur Stud.IP

Mit den Datenschutzbeauftragten abgestimmte Formulierungen:

Versicherung des vertraulichen Umgangs mit personlichen Daten:

Die Mitarbeiter des Akademischen Service fir Karierefragen versichern:

eden vertraulichen Umgang mit den personlichen Daten. Diese werden ausschliellich fur Zwecke der hochschulintemen
Kommunikation mit Thnen gespeichert.

edass keine Daten ohne lhre ausdrickliche Zustimmung an Dritte weiter geleitet werden. Wenn Unternehmensanfragen zu
lhren Gesuchen und Vorstellungen passen, werden Sie durch die Mitarbeiter des Akademischen Service fur Karrierefragen
persanlich informiert.

edass keine personlichen Daten auerhalb der Unternehmensdatenbank gespeichert werden. Die Ubermittlung der Daten
aus Stud.IP in die hochschulinterme Studenten- und Untermehmensdatenbank erfolgt durch Mitarbeiter des
Rechenzentrums ohne Zwischenspeicherung der Daten in Form von Dateien.

Persénliche Zustimmung zum Datentransfer
X Ich bestatige, dass ich Gber die Einhaltung der Datenschutzvorkehrungen seitens der Hochschule Wismar informiert wurde.,

X lch stimme der Ubermittlung meiner Suchanafrage und meiner ePortfoliodaten in den Talentepool der Hochschule Wismar zu.
Der Akademische Service fir Karrierefragen darf auf meine Profi- und Suchanfragen zugreifen und mich im Falle einer fir mich
relevanten Information kontaktieren.

¥ Ich ldsche alle Daten aus meinem ePortfolio.

Riidiger Steffan und Doreen Heydenbluth-Peters, Hochschule Wismar
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Modellierung der ePortfolio-Daten

Fokus: Datenbankdesign und XML-Schnittstelle

»Flexibilitédt
» ePortfolio@Karriere
v XML-8truktur soll von anderen Systemen verwendbar sein
» Kontaktmanagementsystem

v Datenstruktur soll den Import weiterer
ePortfolio-Daten erlauben

»Erweiterbarkeit
» ePortfolio@Karriere
v Stud. IP Plugin-Konzept (migrations)
» Kontaktmanagementsystem
¥ beliebige Frontends und weitere Kontaktdaten I

»Datenschutz
v Rollenkonzepte
¢ VerschlUsselung

Kontaktmanagementsystem
Akteure und Funktionen

Hochschule/Fakultiaten

Unternehmen

Studierende

Business Partner

Stellenangebote und
werden im Netz F

Kooperationswunsch
auBern

z.Zt, Manuglles
~“Matching

Riidiger Steffan und Doreen Heydenbluth-Peters, Hochschule Wismar 8
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Kontakt- und Unternehmensdaten Extranet KUnD.E

FProduktkomponenten und Integrationskonzepte

Erfassung und Auswertungen,
Kontakte- und Datenmanagement

Unternehmen Hochschule/Fakulititen Studierende
wWww Unternchmensdatenbank (UnD) | | o || gp09)
_g_). =
4 |

gﬁ:_‘é_‘_ 1 </ xm1>] g
W7/ o g HIS:
T ===m

=
g o KUnD.E-Anwendungen
<7

i

Business Partner
werden im Netz

Stellenangebote und
Kooperationswunsch

Stellegesuche
eintragen und

auBern : Kompetenzprofil
z.Zt. Manuelles eintragen
Matching
D.E ePortfolio

Kontakt- und Unternehmensdaten Extranet KUnD.E

Entwicklungsschritte und Wirtschaftsinformatik-Teams

Erfassung von ePortfolio-Daten: Datenaustauschformat (XML):
= <StudIP export="201321112">
= <pPORTFOLIO id="1">

- <PERSON=

<Name>Student</Name>
<Vorname=>Stefan</Vorname>
oL
Geschlecht id="101">mambch</Geschlech
e DE</Nationali

&

<Strassel/>

<FLZ>10000</FLE>
<Ort>Unstade</Ore>

<EMail>stefan student@uni de</EMail>
=Telefon/>

e%

: al?kd —
"1-._\_1 e

\s._

o
Datenbankbasierte Webanwen

‘ Wirtschaftsinformatik-Studienprojekte, unterstiitzt durch fe]rY-\ellM =4 ACADEMY

Riidiger Steffan und Doreen Heydenbluth-Peters, Hochschule Wismar 9
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Kontakt- und Unternehmensdaten Extranet KUnD.E
Integration eines Formulars fur Unternehmenskontakte in die Hochschulwebseite

Studieninteressierts  Studenten  Alumni Rl i Medien Forderer

KONTAKT
&
~

Kontakidaten _Abschicken || Zuricksetzen |

UnternehmenEinrichiung |

Ansprechpartnar Kooperationswinsche bow.

Anrede ] Kontakt zum Bereich:

MName | K

Vomame | [T Forschung und Entwicklung

Titel [T Fakultét Gestaltung

B Mail ] T Fakultst Ingenieurwissenschafien

Startseite  Personen  Unternehm: Tel [T Fakults Winschafizwissenschaftan
KUNDE » Kooperationsarten Datenschutzrechiliche Einvilligung: M WINGS-Femstudium an der HS Wigmar

I Ich bin damit
angesprochen 2u werden
| ] (Faspaiions @ e I Ith habe die um gelasen und iore sie.
4 | Hochschule Wismar
4 | |Career Service
| L ] Nachwuchshkratesichenng
r | Fakultst Gestattung
- L Fakultst Ingenieurswissenschaften
I- .| Fakultat Wirtschaftswissenschafian
= .| Forschung und Entwickiung
L WINGS Femstudium

2u den oben

Zwecken auch par

Kontakt- und Unternehmensdaten Extranet KUnD.E

Integration und Darstellung der ePortfolio-Daten (SQL/XML)

»Intelligente Suchfunktionen.

e TR v »Benutzerdefinierte Reports.
() -y W 3|

— P : »Verschiedene Detailansichten.
FIE % = T - - === - - — = R,
= e e Ubersidibl Ausbildung | Tatigkeiten l Kenntnisse | Stellengesuch I
_‘(‘-«- it Pt @atod hi-wisman oe

7 i
E |
% ¢ Berufliche Tatigkeiten

BACKOFFICE hauptheruflich
buw cco Schwerin GmbH, Schwerin Germany
6.2.2008 bis 31.8.2012 | Wirtschaftshereich: Bilro | Tatigkeitshereich: Anderer
Aufgaben: \Vertragsmanagement, Personalplanung, fachlicher Ansprechparner

ZIVILDIENST hauptberuflich

Arbeiter-Samariter-Bund, Schwerin Germany

1.4.2007 bis 31.12.2007 | Wirtschaftsbereich: Soziales | Tatigkeitsbereich: Anderer
Aufgaben: Behindertenfahrdienst, Birotatigkeiten

VERKAUFER hauptberuflich

Konsumgenossenschaft Hagenow e.G., Banzkow Germany

1.3.2006 bis 1.7.2006 | Wirtschaftsbereich: Handel | Tatigkeitshereich: Vertrieb
> . Aufgaben: Warenhbestellung, Personalplanung

‘/ePortfoIio-Daten werden nicht archiviert - nur Kontaktdaten.

‘/Durch eine zuruckgezogene Zustimmung (in Stud.IP) sind
die entsprechenden ePortfolio-Daten automatisch entfernt. 20

Riidiger Steffan und Doreen Heydenbluth-Peters, Hochschule Wismar 10
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Unternehmen Hochschule/Fakulitidten Studierende
wWww Unternehmensdatenbank (UnD) | | || g+upP)
E =
\é‘if < é Hio
& R ..:::

a \j KUnD. E Anwendungen . v
Erfassung und Auswertungen, <. g

Kontakte- und Datenmanagement

Business Partner Stellenangebote und Stellengesuche
werden im Netz Kooperationswunsch eintragen und
auliern Kompetenzprofil
AUTOMATISCHES eintragen
Matching [
KUnD.E ePortfolio
| 21

Vielen Dank an das
Rechenzentrum
und die

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
sowie die
Mitarbeiterin die Datenschutzes
der Hochschule Wismar
fur die Unterstutzung des Projektes.

Fakultat flur f -Schmidt-Insti
Wirtschaftswissenschaften ﬁ‘&?&.ﬂfﬁ’.‘imﬂu‘n‘ﬁmﬂ :Ults!'nlltr
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