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Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Lernmaterial, das inrem Lernstil entspricht.

Lernende unterscheiden sich in ihren Lernstilen (km%@ audltonﬁ\nsuell) und lernen besser mit

Das Wiederholen einer Klasse hat“t@&f te au@ﬂtere Lernen von Schuler*innen.

Die Klassengrof3e hat einen messbarerwgf den Lernerfolg von Schiler*innen.
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Ausgangspunkt

Lehrpersonen orientieren sich bei der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung ihres Unterrichts weniger an

bildungswissenschaftlicher Evidenz, sondern mehr an Erfahrungswissen und an subjektiven Theorien (z.B.
Dekker & Meeter, 2023)

,Bildungsmythen® als besonders problematisch (venz, Spinath & Seifried, 2021)

Unterschiedliche Ursachen, u.a.:
* Mangelndes Wissen lber bildungswissenschaftliche Erkenntnisse (Wichmann-Krause et al., 2023)
* Unginstige Einstellungen gegenuber den Bildungswissenschaften (Voss, 2023)

« Geringe Zugéanglichkeit bildungswissenschaftlicher Befunde (Bauer & Kollar, 2023)
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Eine offene Frage:

In welchem Ausmal? trifft dies auch auf Entwickler*innen
von Bildungstechnologien zu?

Stiftung U .
@ motonncer2¢ KodiLL TN



Warum sollte sich die Entwicklung von Bildungstechnologien
Uberhaupt an bildungswissenschaftlicher Evidenz orientieren?

: Ich hab das
Ich habe seit Geflihl, das ist eine

letzter Woche Corona-Infektion...
Schnupfen und

Halsschmerzen...
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Was sind die Bezugswissenschaften fur Entwickler*innen
von Bildungstechnologien?

Informatik/Medien- und Kommunikationsdesign als Bezugsdisziplinen fir Fragen des
technischen Aufbaus und der Funktionsweise von Bildungstechnologien

Bildungswissenschaften als Bezugsdisziplin flr die Frage, wie klnftige Nutzer*innen
am besten in ihren Lernprozessen unterstitzt werden kbnnen

Vorliegen eines reichhaltigen Fundus an Theorien und entsprechenden empirischen
Befunden zu Fragen der lernférderlichen Gestaltung von Bildungstechnologien, z.B.:

Forschung zur kognitiven Verarbeitung von multimedial prasentierten Lernmaterialien (z.B. Eitel & Scheiter,
2015)

Forschung zur motivational und kognitiv glinstigen Gestaltung von Feedbacktechnologien (z.B. Panadero &
Algassab, 2019)

Forschung zur Gestaltung von kollaborativem, technologieunterstiitztem Lernen (z.B. Vogel et al., 2017)
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Entwicklung des Stud.IP-Plugins ,coLearn!” als Beispiel fur
eine evidenzorientierte Gestaltung eines Stud.IP-Plugins

,coLearn!” als Stud.IP-Plugin zur Strukturierung von Kleingruppenkooperationsphasen im
Rahmen universitarer Lehrveranstaltungen

Gefordert durch die Stiftung Innovation in der Hochschullehre (Projekt ,Kompetenzentwicklung
durch digitale, authentische und feedbackbasierte Lehr-Lernszenarien starken®; KodiLL;
https://www.uni-augsburg.de/de/forschuna/projekte/kodill/)

Enge Zusammenarbeit zwischen einer interdisziplinar zusammengesetzten Gruppe von
Lehrenden der Universitat Augsburg und data-quest

Orientierung am Ansatz agiler Softwareentwicklung (siehe Fey et al., im Druck)
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Was ist die Evidenzbasis bei der Entwicklung von ,colLearn!™?

Forschung zu sogenannten ,Kleingruppenkoperationsskripts® (Vogel et al., 2017)

Kooperationsskripts sind instruktionale Mafl3nahmen zur Strukturierung von
Kleingruppenkooperationsphasen

Hintergrund:

* Hochschullehrende setzen sehr haufig technologieunterstitztes kollaboratives Lernen ein, insb. in
Seminarveranstaltungen

* Aber: Nicht selten funktioniert technologieunterstitztes kollaboratives Lernen schlechter als
individuelles Lernen (Weinberger et al., 2010)
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Was sind Kleingruppenkooperationsskripts?

Merkmale von Kleingruppenkooperationsskripts:
« Unterteilung des Kooperationsprozesses in beliebig viele Phasen

« Spezifizierung, Sequenzierung und Verteilung von Lernaktivitaten innerhalb von
Kleingruppen flr jede Phase

« Verteilung von Kooperationsrollen (z.B. ,Moderator*in®, ,Problemloser*in®, ,Kritiker*in®)
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Ein Beispiel fur ein Kleingruppenkooperationsskript:

&
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Argumentiert!

o

Nenne ein erstes Finde Findert einen
Argument! Gegenargumente! Kompromiss!
Wiederhole Dein Wiederhole Dein Suche nach Kommentiere die

erstes Argument

Gegenargument

Gemeinsamkeiten!

Gemeinsamkeiten!

Rolle A

Pad KodiLL

Rolle B
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Empirische Evidenz zu den Effekten von
Kleingruppenkooperationsskripts

0,5
« k=22 Studien mit N = 2.825 Lernenden
0,2
1,2
Vogel et al. g=0.22 g=0.95
(2017) doméanenspez.  Erwerb doméanen-

Wissenserwerb Ubergreifender Fertigk,

0,8
« k=53 Studien mit N = 5.616 Lernenden 0.5
0,2
Radkowitsch et —— 42
al. (2020) g=0.13

Lernmotivation
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Arbeitsweise bei der Entwicklung von ,coLearn!"

Schulung agiles
Projektmanagement
Etablierung eines und Uberblick tiber
interdisz. Teams (UA) Forschung zu
Kleingruppen-
kooperationsskripts
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Gemeinsame
Workshops
(User Stories,

LuLszenarien,

Uberarbeitung
des Plugins

Einsatz in der
Lehre &
Evaluation

Release in
Testsystem

Gemeinsames

Review und
Demosession

)

Bewertung der
User Stories

Programmierung
durch data-quest

Auswahl der User
Stories (PL &
data-quest)

Ruckkoppelung
der Auswahl im
Gesamtteam

N



Ein Sneak Peak auf ,coLearn!”
Testsystem (dc-kodill-test) Q

Ablaufplan ® 1 Anzeige aller Termine der Veranstaltung, ggf. mit Themenansicht &

Mehr Funktionen

« Inhaltliche und rdumliche Orientierung fir Studierende
« Beschreibung der Inhalte einzelner Termine

« Raumangabe

« Themenzuordnung zu Terminen

« Terminzuordnung zu Themen

Kategorien

Lehr- und Lernorganisation
Kommunikation und Zusammenarbeit

Inhalte und Aufgabenstellungen ol
Sonstiges R e Der Ablaufplan listet alle Prasenz-, E-Learning-, Klausur-, Exkursions- und sonstige

Veranstaltungstermine auf. Zur besseren Orientierung und zur inhaltlichen Einstimmung der
Studierenden kénnen Lehrende den Terminen Themen hinzufiigen, die z. B. eine Kurzbeschreibung der
Inhalte darstellen.

Ansichten

#= Alles zuklappen
#= Alphabetische Anzeige ohne
Kategorien colLearn! ® B Kleingruppenkooperation in Veranstaltungen &
coLearn! unterstiitzt Sie, Kleingruppenkooperationsphasen in lhren Vorlesungen, Ubungen oder
Seminaren didaktisch sinnvoll zu planen, zu gestalten und umzusetzen. Konkret konnen Sie den
¥ Werkzeugreihenfolge dndern Kleingruppenkooperationsprozess (a) in mehrere Phasen unterteilen, (b) unter den Lernenden einer
Kleingruppe Rollen verteilen und (c) lhren Studierneden konkrete Hilfestellungen dazu geben, wie sie
diese Rollen in den einzelnen Phasen ausftillen sollen. CoLearn! kann sowohl synchron (d.h. z.B.
wahrend einer gerade stattfindenden Seminarsitzung) als auch asynchron (z.B. als Begleitaufgabe einer
Vorlesung, die Gber eine Woche hinweg bearbeitet werden soll) genutzt werden.

Aktionen



Ein Sneak Peak auf ,coLearn!”

") Vorlesung: Test Veranstaltung colearn!

Obersicht  Verwaltung  Teilnehmende Dateien  Ablaufplan  Wiki  Blubber colearn! Mehr . @
Szenarien | +

i 1
Plugin col.eay Aktiv Titel Narrativer Kontext Aktionen

Sie haben noch keine Szenarien angelegt.

Aktuelles Szenario

Kein Szenario aktiv

Ansichten

Szenarien
Aktionen

% Szenario importieren
<+ Neues Szenario anlegen
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Ein Sneak Peak auf ,coLearn!”

Neues Szenario anlegen

Titel
I

Narrativer Kontext

B I US x x* I i S HE

EE E E |2 %
Format - AR @ s QT =Q0&8 0 B

Phasen(bergang
O Alle Gruppen sind stets in derselben Phase

) Gruppen durchlaufen Phasen unabhingig voneinander

+ Speichem | I ¥ Abbrechen




_Ein Sneak Peak auf ,coLearn!”

%) Vorlesung: Test Veranstaltung colearn!
Ubersicht  Verwaltung Teilnehmende Dateien Ablaufplan Wiki Blubber colearn! Mehr ...

Phasen-Rollen-Matrix fiir das Kooperationsskript "Themensammlung fiir Informationssicherheitstrainings"

Plugin coLeamn!

Phase 1: Vorbereitung in Einzelarbeit Phase 2: Gemeinsam diskutieren und gestalten  Phase 3: Ergebnis fertigstellen Phase 4: Ergebnissicherung
Aktuelles Szenario Asbtzierist + * + +
Themensammiung for Offentlichkeitsarbeit + + + +
Informationssicherheitstrainings Teamleitung o+ + + o+
Ansichten Technik + + 4 +
Szenarien
Rollen
Phasen
Kooperations-Matrix
Gruppen
%) Vorlesung: Test Veranstaltung coLearn!
Ubersicht Verwaltung Teilnehmende Dateien Ablaufplan Wiki Blubber colearn! Mehr ...
s ° Anderungen an Eintrag "Phase 4 - Technik" wurden gespeichert.
Piugin coLeamn!
Phasen-Rollen-Matrix flr das Kooperationsskript "Themensammlung fir Informationssicherheitstrainings”
Aktuelles Szenario
ThararaaTkIng for Phase 1: Vorbereitung in Einzelarbeit Phase 2: Gemeinsam diskutieren und gestalten = Phase 3: Ergebnis fertigstellen Phase 4: Ergebnissicherung
Informationssicherheitstrainings Justiziariat Phase 1 - Justiziariat B Phase 2 - Justiziariat T Phase 3 - Justiziariat B Phase 4 - Justiziariat B
Py Offentlichkeitsarbeit Phase 1 - Offentlichkeitsarbeit W Phase 2 - Offentlichkeitsarbeit W Phase 3 - Offentlichkeitsarbeit Phase 4 - Offentlichkeitsarbeit W
Sranan Teamleitung Phase 1 - Teamleitung W Phase 2 - Teamleitung W Phase 3 - Teamleitung T Phase 4 - Teamleitung W
Rollen Technik Phase 1 - Technik B Phase 2 - Technik B Phase 3 - Technik B Phase 4 - Technik
Phasen
Kooperations-Matrix
Gruppen
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Ein Sneak Peak auf ,coLearn!”

Vorstellung
Phase | - Offentlichkeitsarbeit -
Anweisungen/Prompts
1. Prompt ¥ 0O
Anweisung mit Texteingabe durch Studierende
- B I U S x, x* T, = :Z EEEZEE 9O 9
Normal(. ~ A~ (- ©® < M @ ITME Q& O B ~
Vertreten Sie die Meinung der PR-Abteilung Ihres Unternehmens. Achten Sie dabei darauf, die Interessen |hrer Abteilung konstruktiv, aber bestimmt einzubringen.

« Speichern ¥ Abbrechen
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Aktueller Entwicklungsstand

Finaler Prototyp (Prototyp 4) aktuell in Testphase

Bisher 12 Lehr-Lernszenarien erfolgreich durchgeftihrt und positiv evaluiert

Momentan: Intrauniversitarer Transfer auf weitere Fakultaten

Release vstl. Ende 2023/Anfang 2024
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Reflexion und ,Learnings”

Evidenzorientierte Gestaltung von ,coLearn!” als grol3er Gewinn innerhalb des
Projekts, weil dadurch die Wahrscheinlichkeit fur effektives Lernen erhoht
werden kann

Allerdings herausfordernd, die relevante Evidenz in eine Sprache zu kleiden, die
von Entwickler*innen und Nutzer*innen verstanden wird

Aber:

« Was ist ,gute” Evidenz? Nur Befunde aus Metaanalysen? Nur Kernaussagen aus (empirisch
gepruften) Theorien?

« Kann/sollte die Suche nach entsprechender Evidenz in der Entwicklungspraxis als
obligatorischer Entwicklungsschritt betrachtet werden? Oder ist das schon der Fall?

* Wie kann die (gute) Evidenz an die/den Entwickler*in gebracht werden?
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Beispiele fur Evidenzsammiungen

Helmut Niegemann
Armin Weinberger Hrsg.

Handbuch NP
Bildungstechnologie Digital Lowrning,

Konzeption und Einsatz digitaler Environments
Lernumgebungen

Andreas Gegenfurtner
Ingo Kollar

(erscheint vstl. Anfang 2024)

@ Springer
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Prof. Dr. Ingo Kollar

Lehrstuhl fur Psychologie m.b.B.d. Padagogischen
Psychologie

Universitat Augsburg
ingo.kollar@uni-a.de

www.uni-augsburg.de
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