,2Wo sich Entwicklung, Lehre
und Forschung treffen - dort
will ich sein...”

Erkenntnisse aus viereinhalb Jahren KodiLL-Projekt an der
Universitat Augsburg
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Hochschulen bilden fur vielfaltige Berufsfelder aus...
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Das KodiLL-Projekt an der Universitat Augsburg

Projekttitel: ,Kompetenzentwicklung durch digitale, authentische und feedbackbasierte Lehr-
Lernszenarien starken” (KodiLL)

Geldgeber: Stiftung fur Innovation in der Hochschullehre
Laufzeit: 01.08.2021-31.12.2025

Zielsetzungen:

Unterstltzung Studierender in ihrer Kompetenzentwicklung durch Entwicklung und Einsatz
digitaler, authentischer und feedback-basierter Lehr-Lernszenarien

Systematische Implementation der Szenarien in die verschiedenen
Studienprogramme und in die IT-Infrastruktur der Universitat

Dissemination der technologischen und didaktischen Innovationen
jenseits der Universitat Augsburg

Empirische Erkenntnisse zur kompetenzférderlichen Gestaltung digital
angereichter Hochschullehre produzieren

Stiftung U .
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Das KodiLL-Projekt an der Universitat Augsburg

TP 1: Interaktive Videos zur
Analyse komplexer fachlicher
Problemsituationen

TP 3: Tutorielle und
TP 2: Online- Peer-basierte Feedback-
Kooperationsskripts zur Systeme zur Forderung
Bearbeitung von fachlicher Kompetenzen
authentischen Fallen insbesondere in

Grol3veranstaltungen

TP 4: Automatisiertes, Kl-basiertes
Feedback in simulationsbasierten

Stiftung o _ Lernumgebungen .
5 @ moonncer ¢ KodiLL WND



Leitende Entwicklung
------------------------------------------------------------ und Implementierung

Theologische Philologisch- it z e
Fakultat Historische Fakultat .. ) Intrauniversitarer
Transfer (3. Projektjahr)

sophisch-
Sozial-
wissen- .-
schaftiiche,.~
Fakultat.

Mathematisch- POy 0 :
Naturwissen- )
schaftlich-

Technische ;
Fakultat /

Medien-

- didaktische
Unterstitzung
Medien-
f technische

| Konzeption Weiter-
| und Imple- bildung TP1: T

menta- Zentrale Interaktive Online-Koope-
i Unterstiitzung Videos zu rationsskripts zu
und Steuerung fachlichen authentischen
Problemen Fallen

TP3: TP4:
Tutorielle und Kl-basiertes
Peer-Feedback- Feedback in
systeme Simulationen

Fakultat fur b,
Angewandte’,
Informatik *

b ] " Medizinische
e Fakultat
Wirtschafts- ... .2 W
wissenschaftliche .. o, T o
Fakultat .. ¥ - v . e

Juristische
Fakultat

Abbildung 1. Projektstruktur mit zentraler Unterstiitzungsstruktur und thren Aufgaben sowie den vier Teilprojek-

Innovation in der
Hochschullehre

@ Stiftung ten und ihre Verortung in den acht Fakultiten der Universitit Augsburg lN.k



Viele, viele Kopfe...
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Zusammenbringen von drei Welten...
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Softwareentwicklung in KodiLL

e“t\NiCk'uhg
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Softwareentwicklung in KodiLL

TP 1: Interaktive Videos zur
Analyse komplexer fachlicher
Problemsituationen

TP 3: Tutorielle und
TP 2: Online- Peer-basierte Feedback-
Kooperationsskripts zur Systeme zur Forderung
Bearbeitung von fachlicher Kompetenzen
authentischen Fallen iInsbesondere in

Grol3veranstaltungen

TP 4: Automatisiertes, Kl-basiertes
Feedback in simulationsbasierten

Stiftung o _ Lernumgebungen N
@ oo 29 KodiLL INM



Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

e Lemstamarion ntvrten getFeedback!
ol & PR
Py Roll teil
% N/ & ® ®
T — — mmo 4\
Diegritt%rnre / y \Anweisungengeben a a a a a
’ V
- - m Peer-Feedback Tutorielles Feedback
,coLearn!” als Stud.IP-Plugin zur Strukturierung ,2getFeedback!” als Stud.IP-Plugin zur Umsetzung
von Kleingruppenkooperationsphasen im Rahmen von tutoriellem und peer-basiertem Feedback im
universitarer Lehrveranstaltungen Rahmen universitarer Lehrveranstaltungen

Stiftung U .
@ moonncer ¢ KodiLL WND



Iterativer Entwicklungsprozess

Entwicklung der beiden Plugins in enger Zusammenarbeit zwischen data-
guest, einer interdisziplinar zusammengesetzten Gruppe von Lehrenden der
Universitat Augsburg und dem Rechenzentrum der Universitat Augsburg

Orientierung am Ansatz agiler Softwareentwicklung (siehe Fey et al., 2023)

Stiftung U .
B fmitne 224 KodiLL N



Iterativer Entwicklungsprozess

Gemeinsame
Workshops
(User Stories,

LuLszenarien,

)

Uberarbeitung Bewertung der
des Plugins User Stories

Einsatz in der Auswahl der User
Lehre & Stories (PL &
Evaluation data-quest)

Etablierung eines Schulung agiles

interdisz. Teams (UA) Projektmanagement

Ruckkoppelung
der Auswahl im
Gesamtteam

Release in
Testsystem

Gemeinsames
Review und
Demosession

Programmierung
durch data-quest

Stiftung U .
B fpmitnne 29 KodiLL



Iterativer Entwicklungsprozess

B Trello Arbeitsbereiche v  Zuletzt angesehen ¥  Favoriten Vv Mehr v + Q Suchen < ® K

TP 2
T e TP2neu 1w & 090 Board Vv <= Filter IK_ AE & Teilen BEEE
Kostenlos

(B Boards

- Prio/Umsetzung Iteration 5 - Prio Ideen fiir nach Prototyp 5

A Mitglieder + s )

lllllllllll

154: Ich méchte als Dozent:in / EE=oen, 157: Als Lehrende*r mochte ich, &
Student:in eine englische Version : dass mir in coLearn! Templates fiir
des colearn! Tools. VP: 8 Szenarien angezeigt werden, aus

Neue Ideen fiir Prototyp 5

£ Arbeitsbereicheinstellungen Vv HEEEENgleld iRy
endenfihrung haben.

Arbeitsbereich-Ansichten denen ich eines zum

Weiterbearbeiten auswahlen kann.

B Tabelle L )
— —— e — — —— -
Kalender der michte ich bei 140: Als Dozierende*r méchte ich 158: Als Lehrende*r méchte ich,
nender mo; t_e I ] €l die Moglichkeit haben, fur jede 148: Ideen fir eine Ubersichtlichere dass auf den Hilfeseiten auf
lhre Boards samen B-ear eitung in Phasen-Rollen-Kombination Benutzeroberflache. VP: 13-20 Kurzvideos verlinkt wird, die zeigen,
dass keine Eingaben . _ o .
weitere Promptarten = @1 wie die einzelnen Funktionen
TP2 neu »en werden oder . ) .
nutzen/auswahlen kénnen. VP: 8 : : genutzt werden kénnen.

hen. VP: 13

= (] =
152: Als Dozierende*r méchte ich
Eingaben, die von einer Rolle
e . ) g o 159: Als Lehrende*r méchte ich,
136: Als Dozierende*r mochte ich gemacht wurden, in eine andere g bl e f sl 5 D b
te hinzufiigen =] + Eine Karte hinzufiigen =) =+ Eine Karte hinzufiigen =) =+ Eine Karte hinzufiigen (=]

Premium kostenlos

Stiftung U . °
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Iterativer Entwicklungsprozess

140: Als Dozierende*r méchte ich die Méglichkeit haben, fiir jede
Phasen-Rollen-Kombination weitere Promptarten nutzen/auswahlen
kénnen. VP: 8

in Liste Neue Ideen flr Prototyp 5

Labels Benachrichtigungen Vorgeschlagen

Ready + ®© Beobachten & Beitreten

Zu Karte hinzufligen

Beschreibung Bearbeiten & Mitglieder

ca. 0,5 FTE bis max. 1 FTE
© Labels

(4 Checkliste
Akzeptanzkriterien:

Dat
e derzeit gibt es nur die Moglichkeit, Prompts mit und ohne Texteingabe &) REL

einzubinden. @ Anhang
* Weitere Promptarten, die verfiigbar sein sollten: Auswahlfeld, Punktevergabe,
Schieberegler & Titelbild

& Benutzerdefinierte ...

A loals Sacca

Hochschutiere. =1 KOCIILL




Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

colLearn!
Szenarien verwalten

Stiftung U . 1
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Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

KodiLL Testinstallation 5.4 Q “E v
0
A9 EH e 2 AmQAdS L E STup.JP>

Veranstaltungen

0 Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)

Verwaltung  Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki Teilnehmende Ablaufplan Peer-Feedback Kooperationsskripts ® [ ]
@ Szenarien ‘ +
Kooperationsskripts .
P P Aktiv  Titel Narrativer Kontext Aktionen
. . . . .
Ansichten D Kooperationsskripts-Plugin colLearn!-Plugin v0.1 @
- Welche Arten der Kooperation
Einstellungen [l Kooperatives Lernen . P @
. kennen Sie?
Szenarien
Kooperation ] Gruppenarbeit Diskutieren Sie das Aufgabenblatt in ®

Ihrer Gruppe!

Sie sind angemeldet als root (root) | 12.09.2025, 10:48:41 [ 72 db queries / 2 MB mem / 0.03980 sec ] Impressum Sitemap Stud.IP Datenschutzerklarung Barriere melden




Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

KodiLL Testinstallation 5.4 Woas suchen Sie?

< ElS -
AP HM e % 2 AmMQ&E& &S P E STUD.IP?

Veranstaltungen

0 Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)

Verwaltung  Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki Teilnehmende Ablaufplan getFeedback! colearn! ® [ ]
@ Szenarien ‘ +
Plugin colLearn!
g Aktiv  Titel Narrativer Kontext Aktionen
. . Welche Arten der Kooperation
Aktives Szenario [l Kooperatives Lernen kennen Sie? E
Kooperationsskripts-Plugin 0.5.8
Kooperationsskripts-Plugin 0.5.8 colLearn!-Plugin v0.5.8 E
Ansichten
Diskutieren Sie das Aufgabenblatt in .
Szenarien D Gruppenarbeit Ihrer Gruppe! .
Rollen
Phasen
Kooperations-Matrix
Gruppen
Aktionen

% Szenario importieren
=+ Neues Szenario anlegen

Sie sind angemeldet als root (root) | 12.09.2025, 13:21:24 [ 108 db queries / 6 MB mem / 0.06685 sec ] Impressum Sitemap Stud.IP Datenschutzerklarung Barriere melden



Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”
KodiLL Testinstallation 5.4 Was suchen Sie? Q -E v

A ®P M g Y & B B Q & & @ [ STUD.IP,.)

Veranstaltungen

") Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)

Verwaltung Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki Teilnehmende Ablaufplan getFeedback! colearn! ® r

f.) Szenarien ‘ +
i |
Plugin coLearn! Aktiv  Titel Status Beschreibung Aktionen

Noch keine Rollen. Noch keine

Aktuelles Szenario

D Kooperatives Lernen Pfjasen. HOCh l(elne A:nwemung.en. Welche Arten der Kooperation kennen Sie? .
Kooperationsskripts-Plugin 0.7.2 - Nicht aktiv - Flr Studierende nicht ¢
sichtbar.
Ansichten Kooperationsskripts-Plugin 0.7.2 Aktuelle Phase: Phase 3 colLearn!-Plugin v0.7.2 E
Szenarien Noch keine Rollen. Noch keine
. Phasen. Noch keine Anweisungen. . . . . .
Rollen [l Gruppenarbeit Diskutieren Sie das Aufgabenblatt in lhrer Gruppe! :

Nicht aktiv - Flr Studierende nicht
sichtbar.

Phasen
Anweisungen
Kleingruppen

Aktionen

%5 Szenario importieren
4 Neues Szenario anlegen

Sie sind angemeldet als root (root) | 12.09.2025, 14:04:46 [ 123 db queries / 4 MB mem / 0.06786 sec | Impressum Sitemap Stud.IP Datenschutzerklarung Barriere melden



Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”
KodilLL Testinstallation 5.4 Was suchen Sie? Q -E v

AP H e % 2 HmQ& & D E STUD.IP?

Veranstaltungen

D) Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)
Verwaltung Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki Teilnehmende Ablaufplan getFeedback! colearn! ® [ ]

,.) Szenarien ‘ +
i |
Plugin colLearn! Aktiv  Titel Status Beschreibung Aktionen

Noch keine Rollen. Noch keine

Ubersicht

. Phasen. Noch keine Anweisungen. . .
; Kooperatives Lernen Welche Arten der Kooperation kennen Sie?
= g Nicht akty - Fir Studierende nich P

Kooperatives Lernen (nicht aktiv) sichtbar.
Kooperationsskripts-Plugin 0.8.5
Gruppenarbeit (nicht aktiv)

Kooperationsskripts-Plugin 0.8.5 Aktuelle Phase: Phase 3 colearn!-Plugin v0.8.5

Noch keine Rollen. Noch keine
Phasen. Noch keine Anweisungen.
Nicht aktiv - Fir Studierende nicht
sichtbar.

Aktionen
O

Gruppenarbeit Diskutieren Sie das Aufgabenblatt in lhrer Gruppe!

%5 Szenario importieren
=+ Neues Szenario anlegen

Sie sind angemeldet als root (root) | 12.09.2025, 14:16:54 [ 124 db queries / 4 MB mem / 0.06863 sec | Impressum Sitemap Stud.IP Datenschutzerklarung Barriere melden




Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

KodiLL Testinstallation 5.4

- KL

A ® M g M i A Q & & @ [
Veranstaltungen

STUD.IP,.)

0 Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)

Verwaltung Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki Teilnehmende Ablaufplan getFeedback! colearn!

@ Szenarien ‘ "
H |
Plugin coLearn! Aktiv  Titel

Status

Beschreibung Aktionen
Ubersicht

Rollen bearbeiten

Szenarien verwalten

Kooperatives Lernen (nicht aktiv)

Kooperationsskripts-Plugin 1.0.0 Phasen bearbeiten Noch keine Rollen. Noch keine Phasen.
Gruppenarbeit (nicht aktiv) Il Kooperatives Lernen Noch keine Anweisungen. Nicht aktiv- Welche Arten der Kooperation kennen Sie? E
Anweisungen bearbeiten Fir Studierende nicht sichtbar.
Aktionen

%y Szenario importieren
= Neues Szenario anlegen

Kleingruppen bearbeiten

Hilfe Rollen bearbeiten

Wenn Sie irgendwo nicht weiter wissen,

klicken Sie auf das Fragezeichen oben Phasen bearbeiten
rechts.

Kooperationsskripts-Plugin 1.0.0

Aktuelle Phase: Phase 3 colearn!-Plugin v1.0.0

Anweisungen bearbeiten

Kleingruppen bearbeiten




Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

KodilLL Testinstallation 5.4

Was suchen Sie?

A °D WM g M a2 B e Q & & @ [

WVeranstaltungen

O] Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)

Verwaltung Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki Teilnehmende Ablaufplan getFeedback!

Willkommen bei coLearn!
o Plugin colearn!

_ Kooperationsskripts-Plugin 1.2.0
Kooperationsskripts-Plugin 1.2.0

Kooperatives Lernen (nicht aktiv)

Gruppenarbeit (nicht aktiv) Aktuelle Phase: Phase 3

Das Szenario enthélt O Rollen in O Phasen.
| = | =

Es gibt 5 Kleingruppen mit dem Prifix "Kleingruppe ".
. Das Szenario enthilt 2 Rollen in 3 Phasen.
Aktionen aktiv

Es gibt 5 Kleingruppen mit dem Prifix "Kleingruppe " O] inaktiv
=+ Neues Szenario anlegen Davon nimmt 1 am Szenario teil.

. @ I
colearn! L

E Kooperatives Lernen
[ =

Ubersicht

‘ Szenario bearbeiten ‘ ‘ Zum Kooperationsprozess

%5 Szenario importieren

‘ Szenario bearbeiten ‘ | Zum Kooperationsprozess

Hilfe

Wenn Sie irgendwo nicht weiter wissen,
klicken Sie auf das Fragezeichen oben

" = Gruppenarbeit
recnts.

Hier geht es zur colLearn!-Projektseite

Das Szenario enthélt O Rollen in 0 Phasen.
- m Es gibt 5 Kleingruppen mit dem Prafix "Kleingruppe .

D inaktiv

‘ Szenario bearbeiten ‘ | Zum Kooperationsprozess




m

Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

getFeedback!
Studierendenansicht
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Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

KodiLL Testinstallation 5.4

[ECE :

A M M e ¥ 2 Hm Q STUD.IP?

Veranstaltungen

0] Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)
Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki

Teilnehmende Ablaufplan getFeedback! colearn!

@ Feedbackplugin-Version
PeerFeedback o getFeedback-Plugin v0.4

@

rA
|

Ansichten
Feedbackrezeption Kleingruppe 1
Testaccount Autor
Test Autor 01
Test Autor 02

Dr. forest. Test Autor 03

Erstbearbeitung

Dies ist meine Erstbearbeitung.

<
Feedback 1

Geben Sie lhr Feedback!

Eine gute Bearbeitung, aber versuchen Sie noch etwas mehr ins Detail zu gehen!



Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

KodiLL Testinstallation 5.4

[ -

AP H e ¥ a2 Al Q
Veranstaltungen

STUD.IP"D

%) Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)

Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki Teilnehmende Ablaufplan getFeedback! colearn!

@ Feedbackplugin-Version 0.5.8
PIUgin EEtFEEdeCk! o] getFeedback-Plugin v0.5.8

Aktive Aufgabe
Feedbackplugin-Version 0.5.8 Erstbearbeitung
Phasen Dies ist meine Erstbearbeitung.
Konfiguration -
Erstbearbeitung
Feedbackgabe Feedback 1
Feedbackrezeption
Revision Geben Sie Ihr Feedback!
Kleingruppe 1 Eine gute Bearbeitung, aber versuchen Sie noch etwas mehr ins Detail zu gehen!
Testaccount Autor
Test Autor 01
Test Autor 02 Feedbackrezeption
Dr. forest. Test Autor 03
Ansichten Hinweise zum Umgang mit Feedback

| g | I

T T



Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

KodiLL Testinstallation 5.4

Was suchen Sie?

AP He ¥ & Al Q
Veranstaltungen

STUD.IP,.)

0] Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)
Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki

) Plugin getFeedback!

Ubersicht

Feedbackplugin-Version 0.8.6

Teilnehmende Ablaufplan getFeedback! colearn!

@

rA
|

Feedbackplugin-Version 0.8.6

o getFeedback-Plugin v0.8.6

Unsere Erstbearbeitung

Ansichten

Dies ist meine Erstbearbeitung.

. al
Kleingruppe 1

Feedbackrezeption

Kleingruppe 1

B Testaccount Autor

B Test Autor 01

B Test Autor 02 Erhaltenes Feedback Nr. 1

B Dr. forest. Test Autor 03 a

- Geben Sie lhr Feedback!
Phasen
. Eine gute Bearbeitung, aber versuchen Sie noch etwas mehr ins Detail zu gehen!

Konfiguration

Erstbearbeitung

Feedbackgab .

eediacgahe Feedbackrezeption
Feedbackrezeption




Die Stud.IP-Plugins ,coLearn!” und ,getFeedback!”

KodiLL Testinstallation 5.4

Was suchen Sie?

AP HM e s HAHBE Q STUD.IP?

O] Vorlesung: KodiLL Testveranstaltung (SS 2024)

Ubersicht Dateien Courseware Blubber Wiki Teilnehmende Ablaufplan getFeedback! colearn!

Feedbackplugin-Version 1.2.1
o Plugin getFeedback!
[
Ubersicht , * \ getFeedback-Plugin v1.2.1
Feedbackplugin-Version 1.2.1 20 00 o9
A fm il

Ansichten

Mein Aufgabenverlauf
Kleingruppe 1

B Testaccount Autor Unsere Erstbearbeitung

B Test Autor 01 . .
B Test Autor 02

B Dr. forest. Test Autor 03 Dies ist meine Erstbearbeitung.

- Kleingruppe 1
Phasen

@ Die Aufgabe ist aktiv
Konfiguration

Erstbearbeitung E
CandAdharl-aalha .

Erhaltenes Feedback Nr. 1




KodiLL in der Lehre

Lehre
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msetzung von mind. 160 Lehr-Lernszenarien in mind. 15 Disziplinen

Bei der Aufgabenstellung auf dem Arbeitsbiatt wird
gendergerechte Sprache verwendet

Plugin colLeamn!

Obersicht  Verwaltung  Teilnehmende Dateien Ablaufplan Wik  Blubber

B i Q @ "

o]
STun.IP
) viorlesung: Test getFeedback und colearn
Obersicht Verwaltw  Teibehmende  Doteien  Ablmfplan Wiki  Blbber  colesn!

@
Teilnehmende
Hame & & & & a Status Akticen
e Soa st 5 1 1 | ‘ a
= e — 1 1 1 1 & s
pv— g [ a
P e G — 1 1 1 1 BB s
P -
Revision : S | Bumtaliche Paxru
snscten

") Vorlesung: Test Veranstaltung colLearn!

colearn!  Mehr

° Anderungen an Eintrag "Phase 4 - Technik" wurden gespeichert.

Phase 3: Ergebnis fertigstellen
Phase 3 - Justiziariat @

Phase 3 - Offentlichkeitsarbeit I
Phase 3 - Teamleitung T

Phase 3 - Technik

Phase 4: Ergebnissicherung
Phase 4 - Justiziariat @

Phase 4 - Offentlichkeitsarbeit Il
Phase 4 - Teamleitung

Phase 4 - Technik

o Phasen-Rollen-Matrix fiir das Kooperationsskript "Themensammlung fiir Informationssicherheitstrainings”
Aktuelles Szenario
Themensammiung for Phase 1: Vorbereitung in Einzelarbeit Phase 2: Gemeinsam diskutieren und gestalten
gesaissen HareTod onssi i Phase 1 - Justiziariat B Phase 2 - Justiziariat
1 de Adbelt
2 e Offentlichkeitsarbeit Phase 1 - Offentlichieitsarbeit B Phase 2 - Offentlichkeitsarbeit l
iradin Teamleitung Phase 1 - Teamleitung T Phase 2 - Teamleitung T
;:”‘”‘ Technik Phase 1 - Technik B Phase 2 - Technik B
asen
Kooperations-Matrix
Gruppen

Seelsorgerische:

Kurzgespréch

Grad der Entschlossenheit ermitteln: Fragen nach der Haufigkeit solcher Gedanken

oder nach konkreten Pianen, hilft einzuschatzen, welcher Handlungsbedarf hier

geboten ist

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Pad KodiLL

sna0 s s

LN



Ausgewahlte Evaluationsergebnisse

Wissenserwerb der Studierenden bei der Nutzung von
getFeedback!

Wissenserwerb

Anzahl in getFeedback! bearbeiteter Aufgaben

Stiftung U .
B imihner 2,5 KodiLL

5,0
4,5
4,0
3,3
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0

Technologieakzeptanz der
Studierenden

Performance  Effort Expectancy Attitude Towards

Expectancy Use

Stimmen der Studierenden:

N

35



Unterstltzungsangebote flr Lehrende

Webseiten mit Basisinformationen: Online-Videos:

[ ] "] Suche Englisch Intranet Karriere Kontakt A o o e i = e
Universitit i Ar,) B % & By Q@3 %
lAJugs}?\{\:g I %) Vorlesung: Test Szenario VO
niversity UNIVERSITAT | STUDIUM | FORSCHUNG | CAMPUSLEBEN | FAKULTATEN e Vekrg W o Wasshn Wi O st e
Lehr- und Lemorgansation
Mehr Funktionen Ablaufplan @ B Anzeige aller Termine der Veranstaltung, ggf. mit Themenansicht
Universitat: g KodiLL: g 1 - in DI (Stud.IP)-Plugin firr tutorielles und peer-basiertes Feedback in der Lehre
Nt e — « Inhattiche und riumiche Orientierung fir Studierende
= o v @ o 5 B + Beschveibung der Inhalte cinzeber Ternine
L . - + Wamihme ol
etFeedback! - ein Digicampus (Stud.IP)-Plugin fiir tutorielles und
« Terminzuordinung au Themen
. .
peer-bas|ertes Feedback in der Lehre o b e . K Griors e
i Lehrende den Terminen diez B,
Ihate dusteson
O cotearnt B Kieingruppenkooperation in Veranstaltungen
— coleam! unterstitzt Sic, Kieingrupperkooperaticasphasen in fhren Voresungen. Obungen oder
0 KURZBESCHREIBUNG o oo
oo o Cotear s
wicend einer 15 ch smyncvon (28,
Tutorielles und peer-basiertes Feedback bietet hervorragende Moglichkeiten zur Forderung studentischen Lernens. Vorlesung, die dber eine Woche hinweg bearbeitet werden solf genuezt werden.
getFeedback!, ein neues Digicampus (Stud.IP)-Plugin, das an der Universitat Augsburg zusammen mit der Firma -
data-quest im Rahmen des von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre geférderten Projekts H:Commans S st vrtion
N N X Mit Courseware ke Se intersktive mutimedisie Lerrinhalte erstelen und nutzen. Die Lerninbsite
+Kompetenzentwicklung durch digitale, authentische und feedbackbasierte Lehr-Lernszenarien starken“ (KodiLL; ] =
mehr zum Projekt finden Sie hier) entwickelt wurde, unterstiitzt Lehrpersonen darin, tutorielles und peer-basiertes 4 . gon
Feedback strukturiert zu planen und in ihren Vorlesungen, Seminaren oder Ubungen umzusetzen. Es bietet 1 0457103
& Universitdt Augsburg insbesondere die folgenden Moglichkeiten:

Hand-
reichungen: Quickguides: Klickanleitungen: Workshops:

ﬁ.‘ " Erfolgreiche Kleingruppenarbeit in Lehrveranstaltungen

I mit digitaler Unterstiitzung — Kooperationsskripts mit dem
neuen Digicampus-Plugin ,coLearn!” (TP2)

* Termin: Mo., 06.11.2023, 09:00 - 17:00 Uhr

« Dozierende: Christina Sammiiller und Vanessa Steinherr
* Arbeitseinheiten: 10

» Kostenfrei filr Lehrende der bayerischen Universitdten
getFeedback! im ProfiLehre Verbund

Tutosielles und peer-basiertes Feedback fir

Tutorial: Bioinspired Composites

En fondbockbusertos Lohr-amszanario sus der Mst

Stusierende in Digicampus [Stud IP} umsetzen

Interaktive Lehre mit Lernvideos. Workshop fiir die Erstellung

und Einbindung von videobasierten Lehr-Lern-Szenarien (TP1)

* Termin: Di., 07.11.2023, 09:00 - 17:00 Uhr

* Dozierende: Dr. Ann-Kathrin Schindler, Alena Bischoff,
Katharina Heiler und Moritz Schweiger

* Arbeitseinheiten: 10

*» Kostenfrei filr Lehrende der bayerischen Universitdten o

im ProfiLehre Verbund w k
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Zudem: Strukturelle Mal3nahmen auf gesamtuniversitarer Ebene

Harzich Willkommean
zum Tag der Digitalen Lehre

N
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Weitere Mal3nahmen auf gesamtuniversitarer Ebene

DlgltaI|S|erung§strateg|e Webportal Lehre: Dldaktlgche Board digitale Lehre:
Lehre: Kurzreviews:

. T 5
- Wi

UN D\ st
Oniecrsiy

s e Digitale Erklirvideos effektiv in die Lehre integrieren
Cain Keskin! 8 Ingo Kolla
Digitalisierungsstrategie fiir die Portal Lehre
Lehre der Universitit Augsburg our

Weiterbildung & Beratun,

Digitale Anwendungen fiir die

Mediendidaktik

Anlaufstellen & Einrichtungen Digitale Lehr-/ L
Euneq a 4 i i

https://www.uni- . _
augsburg.de/de/ueber- https://www.uni-augsburg.de/de/services/portal-lehre/ https://www.uni-
augsburg.de/de/services/por

uns/leitbild/digitalisierung
sstrategie-fur-die-lehre/ tal-lehre/mediendidaktik/
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A heuristic framework for video-based teaching and learning
scenarios in higher education

Katharina Sophie Stark® @, Christina Wekerle® @, Alena Bischoff- ®, Moritz
Schweiger® @, Kristina Peuschel* @, Kerstin Proske*, Birgit Weckerle* @, Lisa
Vettermann' and Ann-Kathrin Schindler® @

*Chalr of German 25 2 Second and Foreign Language and its Didactics, University of Augsburg,
*Chak of Educational Psychology, University of Augsburg, Augsburg, Germany; ‘Chair of por gty uwa.
304 Modem Chuch oy, Unkrsty o Auib, Ao, Germany, Depiriment o Medk, Knowledg,
Communication (Media Realty Division, Universiy of Augsburg, ay; Ceoue for Dyl ¥ Texmg
and Learning, Universty of Augs y: Weda ab of the Facury for Posophy
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ABSTRACT ARTICLE HIsTORY
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isa Revised 20 Juow 2023
S iyt eeentons cormoutanch To anoe he Socemid braga.  Accend 19 oy 223
tion of video in higher education teaching and leaming, several implemen-

tation actions and processes need to be considered. This paper proposes 3 YETWORDS
heusistic framework for implementing video-based teaching and learning 1% ’wm( ’
Scenarios across various  disciplines in et oy B
o g s ek on Dol ikon, Vel Enclan | o TK, 1,
taton, technological pedagogial content knowledge (TACK), and Interac-  wrmmin oy

i . active, and passive (CAP) leaming o 3o highlight  competence development
the interdisciplinary nature of the framework, examples from four diferent

igher education disciplines (Catholic moral theology, wnication sci-

German % a and Medicine) are

language, e provided.
These examples serve to underscoee the framewark’s applicability across 3
range of academic fields.

Fostering professional vision in higher education through videos representing
authentic professional practice

rmxmuoml vision is an lmpmml situation-specific skill within professional competence (Behling

1 al., 2019; Blomeke et al., 2015). It is considered a prerequisite for mastering situations in
pmtnsmml s (il B Sermer 2014; Stokking et al, 2003). It was initially introduced by
Goodwin (1994) as the profession-specific ability to perceive key clements through proficient
use of " complex of situated practices in a relevant setting” (Goodwin, 1994, p. 626). To meet
the demand for competency-based higher education, university teaching and learning settings
must offer students opportunities to develop and refine their professional vision within their
future professional contents.

The use of video is particularly effective for fostering students® professional vision which has
been predominantly proven for (pre-service) teacher training (Santagata et al, 2021; Santagata

Ao Kathen e © © Madka Dacts and Education Besesech
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Stark et al. (2023), in
Journal of Research on
Technology in Education
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How do different goals affect
students’ internal collaboration
script configurations? Results of
an epistemic network analysis
study

*, Martin Greisel’, Christina Weke
Kollar

Tugce

Andrea

egenfurtner® and Inge

Introduction: arch has suggested tht how leamers act in CSCL
‘environments is considerably influenced by their interal oration scripts
These scripts are knowledge structures that reside in an indvidusls memory
and consist of play, 5 iptiet, and role components. In its “intemal
st condiurai pencla” e Scr Thaory of Gukdance e thc
learners work in 3 CSCL emircnment, these components are dynamically (re-)
Confiured, nd th thi be-Joonffuraton 1 MAnCRd b the goats of the
Indinidual leamer. However, this principle has not yet been teste aly.

Methods: In this study. upon entes CL environment, we ther
ibulsied 4, gout thet students pusioed Wokk e

expermentally ma
0 cne condition, we induced learming goals while in the othes on, no
were induced. A total of 233 pre-senvice teachers collaborated in dyads

o the task to analyze s authentic, proble
of educational evdence.
(i.. before collaboration and bef and post-test (ie.. after

jon and goal induction!, focusing on the scriptet level

patic. ciassroom stuation by aid
easured their internal scripts both at

pro-test

sduction had no effects on the kinds of scriptiets

boration. However, 1

v goal induction led to sig
scrptets (espocially to more relations betwoen scriptiets that
pursuing learning gosis] than no gost induction. Furtherm
partciparts from the leaming gosl Induction acauired significantly more
knowtedge 3bout educational theories and evidence than students from the
control cendtion.

Conclusion: This study 1s among the first to provide drect evidence for the
internsl script configuration peinciple and demonstrates the effectivens
0 support students’ knowledge scquisiion

Vg i ool eshch
processes in C9

compoter-supported

ELSEVIER journal homepsge:
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Do achievement goals and self-efficacy matter for feedback use?

Melanie V. Keller , Markus Dresel, Martin Daumiller

Uiy of Aoy, Gy

ARTICLE INFO ABsTRACT
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Roalhack achlevement. Stadents i
I i ot e i o e gt 0 e 1 s el ook e bt e
m——— cersood.ndes, e neaming
g setrings, and studeaes” self-fMicacy fos revision,
- mghes and use u g o
Mt and S A sl o
sk, el ey k. perctved hey eceived, s ch

Eheir task was mesared with both self.cepoet measurs and & computer-bused similariy seose.
st v

R
o foedbock

Leaming and wark avaidanss

Cancusions: and
emphsre the impertanee of fosteriag students' wifeffcacy in wtilizing feedbck and encorapng earming
goaks

Feedback is a key element of learning and instruction, with the po-
tential to greatly enhance learning and achievement. This botion has
ben propaed and corobornted in 1 amay of research (. i &

terminate certain behavioes (1 1ail, 201). Despite its explana.
o Jal, O levi of it fo mecomtl fnc -
cesses oy aegoctel s ek ek . s

a),

) Patcuary in bigher edocaton, insrucor/to fedback pro
vides students with much-needed guidance and interaction (

1. At the same tme, there is @ limited understanding of how stu-
et perceiv th fedback they receve, 35 wel as how and why they
wseit (Van 121, This poses challenges from both
theoretical and peactical perspectives: To acrurately
feedback impacts learning and achievement and 1o effectivly guide

students i ts use, it is important to understand the factors that drive
students 10 use oe not 0 use feedback.

From a theoretical perspective, considering students’ motivation

offers & fruitul avenve to better understand how they perceive and why

Inherently provides insights info why students initiate, continve, or

. RV, Kelle.

e, 2023), We follow up oa this
by taking a motivational perspective 1o investigate bow students
perceive written feedback, pravided by a tutor, and use it for revision.

1. Theary
1.1, Scape: definiion and proces of utor feedback

The term “feedback” embodies multiple, quite different concepts
» 1,2022), In the context of the present reseasch, we.
narrow our focus 1o feedback that (a) coatains information about the
V!am\ng e achevement of s ulom pveided y s exerlagest
2007), (b) is directed at changing the

Seoens dekin o vehaviot t Enprov el o prformunce

0959.4752/% 2024 The Authors. Published by Elevier Lid. This i 0 apes access aricle uader the O BY lcense (bt creattvecomimons.ong/lcesses by 4.0/

2209.13914v1 [csVSD] 28 Sep 2022

arXiv:

An Efficient Multitask Learning Architecture for
Affective Vocal Burst Analysis

Tobias Hallmen
Chair for Human-Centered Artificial Intelligence
Augsburg University, Germany
tobias.hallmen@uni-a.de

Dominik Schiller
Chair for Human-Centered Artificial Intelligence
igsburg University, German
dominik.schiller@uni-a de

Abstract—Affective speech amalysis is an ongoing (wpic of
research. A relatively new probiem in this field is the amalysis of
vocal bursts, which are nonverbal vocalisations such as laughs
or sighs. Current state-of-the-art approaches (o address afective
yocal burst iy are mostly based on wav2vec? o HubERT
features. In-this paper, we investigate the use wavzvee
e b cbleaton il sk, ereing
Ppeline o tackle diffred sealys prolems o ance: T xven

anpmzlnmmAulAlIxﬂvelelhm(_Mkm

Silvan Mertes
Chair for Heman-Centered Artificial Intelligence
Augsburg University, Germany
silvan. mertes@uni-a.de

Elisabeth André
Chair for Human-Centered Artific u.al /m«uu,mm e
Augsburg University, Ger
ndeGmiade

bursis originating out of 4 countries. Thus, it is well suited t©
explore methods for incorporating socio-cultural aspects into
‘automatic emotion recognition, which is the aim of this paper.
The challenge consists of four subtasks the High task,
the intensity of 10 emotions has to be identified. (i) in the
Two task, the two-dimensional valence/arousal representations
have to be assessed, (ii) in the Culzure task, participants have
1o prdict the intnsity of 10 cmotions while paying rspect 0

and (iv) in the Type task, the type

baseline
catabiished thee i thre difteat

nder Terms.Vocal Burst, Aect umgnmm Multitask
Learning, data?vee

L. INTRODUCTION

When developing systems to automatically recognise emo-
tions from a_given input, current state-of-the-art models of-
ten rely on large amounts of manvally annotated training
data. While humans have an innate capability of recognising
a universal set of emotions [I0], recent studies show  that
socio-cultural factors, such as culure or language. impoct the

ved authenticity and accuracy of a
(7. [8]. Therefore, it makes sense to take thi alormtion
into account when developing machine leaming models for
automatic emotion recognition.

A particularly interesting problem arises when differences
in cullure are not apparent. through lmguls\u lculmcs, but
only through prosodic ones. This is the case, for example,
when emotions are mol expressed mmugn el speech,
but rather through nen-verbal vocal expressions, called Vocal
Bursts. ere, cultural differences are not immediately obvious.

However, it is still conceivable that humans dovelop the
expression of vocal bursts differently depending on their social
and cultural environment,

The 2022 ACII Affective Vocal Burst Challenge introduces
the problem of understanding emotion in vocal bursts, like
grunts, laughs or gasps. The introduced HUME-VE (9] large-
scale dataset consists of samples of emotional human vocalisa-
tions annotated with respect to emotion and culture with vocal

of expressive vocal bursis (Cry, Gasp, Groan, Gruri, Laugh,
Pant, Scream, Other) has (0 be recognised.

To tasks, we focus on a combination of feature
and multitask learning 1o develop one coherent model that
does not require explicit modelling of features or context
Knowledge]

“The continued success of deep learning approaches to audio
recognition tasks raises the question of whether hand-crafied
features are still necessary or automatic leaming of such
features is a better way to Recently, Baevski et al.
13 proposed the wav2vee2 framework that is able to leamn
meaningful feature representations from the raw waveform of
an audio signal that can outperform state of the art approaches
for the task of automatic speech recognition. Especially for
voice emotion recognition, recent work often relies on such
embeddings as a backbone for the respective models (6], [17],

Data2vec [2], a generalised, abstracted derivale
ol wmm;z (3] is a modality-agnostic ﬂpp‘l\mll 10 Tearning.
latent representations in a sell-supervised way. Datalve
compared 1o wav2vec2, directly predicts contextualized latent
representations without quantization. For learning audio rep-
resentations, data2vec is pretrained o the Librispeech ASR
IE‘. respectively Libri-light ASR benchmark [13] .| for
the large version, and released to the public®}

Multitask learning, for vocal bursts has already been a task

in a previous iteration of the challenge (5]. There, participants

Code available t github.comhermlablacii- 122-vchallensd

bvd KodiLL

Ozbek et al. (2024), in Frontiers in
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Nutzung von getFeedback! zur Untersuchung der Effekte von Strukturierungs-
mafl3nahmen zur Feedbackgabe und Feedbackintegration beim Peer Feedback

Beispiel

Wir zeigen Ihnen nun ein fiktives Beispiel von Feedback, welches nach diesem Feedbackschema vorgeht. Das Beispiel
bezieht sich auf einen anderen Fall, der mit anderen Thearien zu analysieren war,

Auszug aus Beispieltall
Herr Schuster unterrichtet Deutsch in der Klasse 4a. In der vergangenen Woche hat er ein Ubungsdiktat geschrieben,
welches er wie angekindigt auch benotet hat. Wahrend Herr Schuster Lea ihr Ubungsdiktat zurtick gibt, sagt er zu ihr
Lea, da hast du aber nochmal ganz schin Schwein gehabit. Ganz knapp hast du noch die Fehlergrenze zur 3- erwischt.

Identifiziertes Probiem:
'Da hast du aber nochmal ganz schin Schwein gehabt. Ganz knapp hast du noch die Fehlergrenze zur 3- enwischt”
Problemanalyse:

s bedeutet. dass

Herr Schuster sagt zu Lea, dass sie Gliick gehabt hitte, weil Sie noch die bessere Note erreicht hitte.
Herr Schuster Leas Leistung auf Gliick zuriickfihrt. Aus Sicht der Attributionstheorie [Weiner, 1785) attribuiert er Leas
Leistung damit external und variabel, Diese exter ution van Erfolg ist aber 2. Zudem verpasst
chuster dadurch eine Gelegenhy ept zu stel in er ihven Erfolg nur auf Zufall
und nicht Leas eigenen Beitrag 2uris der Attriby olge Leas Erfolg stattdessen
besser internal attribuieren, um Leas Fahigkeitsselbstkonzept zu steigem. Eine internal-variable Attribution auf
Anstrengung wiire hierbei besonders giinstig, um es wahrscheinlicher zu machen, dass sich Lea beim nachsten Diktat

ionstheor

ordentlich anstrengt.

Feedback:
Feed Up (Erinnern Sie sich zuriick, was die Aufgabe war, und beschreiben Sie diese kurz in eigenen Worten):

Unsere Aufgabe war Ja, Probleme aus dem Fall zum Thema Attrib hearie und Zielorientierungen zu identifizieren
und mit Hilfe der Theorie zu analysieren. Ideal ware gewesen, dabei den fiinf Schritten “Problem identifizi
Problem beschreiben, Problem theoriebasiert erklaren, Ziel theoriebasiert a und Handlungsoption er
efolgt wairen. Die ergeben zusammen ein Schema, das es fardern soll, dass wir wissenschaftliches Wissen beim
Analysieren verwenden und so zu professionelleren Lasungen kammen. Dieses Schema war dann so anzuwenden, dass
jedies Problem einer separaten Analyse unterzogen wird. Also fiir jedes Problem komplett die Schritte durchlaufen
werden.

keln*

Feed Back (Erliutern Sie, wie es dem:der Kommilitone:in gelungen ist, die Aufgabenstellung umazusetzen.}
Dir ist s gelungen, in tatsichliches Problem aus dem Fall 2u identifizieren und gut verstindlich mit eigenen Worten zu
beschreiben. Dabel kommt gut raus, worin das Problem eig ais besteht. Als nichstes ordnest du dem Problem
passende Begriffe aus der Theorie zu, Dann schreibst du, dass die external-variable Attribution von Erfolg ungiinstig ist,
aber begrindest nicht, warum das so ist. Das Fihigkeitsselbstionzept hast du andererseits gut erliutert und eine

sung fiir das identifizierte Problem daraus abgeleitet. Allerdings hast du keinen konkreten Vorschlag gemacht,
Herr Schuster in der Situation angemessen hitte reagieren kinnen.

entlich ge

jie

Feed Forward (Machen Sie konkn
kann))

e Vorschlsge, wie derdie Kommilitonesin seinesihre Problemanalyse verbessern

Um zu erkldren, warum gine external-variable Attribution unglnstig ist, musst du beschreiben, welche Effekte diese
Am Ende deiner Analyse solltest du noch Handlungsaptionen fur die
ichtigen Attribution unterstiitzen kann. Hier kinntest du einen

Attribution hat und warum diese unginsti

nen, wie diese die Schillerin

Satz formulieren, den Herr Schuster sagen sollte

Hinweise zum Umgang mit Feedback

v 1

Sie haben zwei Feedbacks zu lhrer Fallanalyse erhalten. Diese Feedbacks kdnnen ahnliche, sich erganzende und sich widersprechende Aussagen enthalten
Feedbacks verarbeiten, zeigen wir lhnen, wie Sie Feedbacks moglichst effektiv nutzen kénnen.

Gehen Sie wie folgt vor:

1. Lesen:

Lesen Sie zunachst beide Feedbacks nacheinander durch.

2. Vergleichen:

Markieren Sie Gemeinsamkeiten der Feedbacks mit einer Farbe (Sill).

« Markieren Sie sich erganzende Aussagen, die jeweils nur in einem der Feedbacks enthalten sind, mit einer anderen Farbe (E€lB).
» Markieren Sie diejenigen Aussagen, die sich widersprechen, mit einer dritten Farbe (Il

3. Verarbeiten:
+ Uberarbeiten Sie Ihre eigene Fallanalyse und nutzen Sie dabei die Feedbacks.

= Markieren Sie in lhrer eigenen Fallanalyse diejenigen Stellen, an denen Sie Ihre Fallanalyse angepasst haben. Verwenden Sie dabei die jeweilige Farbe, mit der Sie vorher die

= Kontrollieren Sie, ob sich alle markierten Kritikpunkte oder Verbesserungsvorschlige aus den Feedbacks in Ihrer Fallanalyse widerspiegeln und ergdnzen Sie lhre

. Kontrollieren:

entsprechende Aussage im Feedback markiert haben.

Bearbeitung gegebenenfalls.

. Bevor Sie diese

Stiftung

movtnnger 2 KO LL

N



KodiLL und die Forschung

»
= 0.9-

w

c

ie)

‘C 0.8-

()]

S

0 ? ¢

o 0.7~

g Feedback Integration Scaffold
8 -0~ without

So06- |

) .

= @~ with

©

£ ¢

é 0.5-

c . .

z Sign. Interaktionseffekt (b = -0,75,
% 0.4- p = 0.009)

)

> 1 1

L without with

Feedback Provision Scaffold

Stiftung U .
@ sl 2o KodiLL NA



Fazit

KodiLL als Beispiel flr ein universitatsweites Projekt, das Entwicklung, Lehre und
Forschung zu digital unterstlitztem Lehren und Lernen an der Hochschule voranbringt

Erfolgsfaktoren:
Interdisziplindre Zusammensetzung

Agiles Softwareentwicklungskonzept

Einbettung in eine gesamtuniversitare Strategie und Nutzung des Projekts zur (Weiter-
)Entwicklung von Strukturen

Herausforderungen:
Intra- und interuniversitarer Transfer von Erkenntnissen und Produkten

Teilnahmemotivation von Lehrenden und Studierenden herstellen

Weiternutzung der Produkte und Erkenntnisse Uber das Projektende hinaus
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Falls Sie colLearn! oder getFeedback! nutzen mochten... I I

Beide Plugins sind auf dem Marktplatz verfligbar

Unterstltzungsangebote auf unserer Webseite: https://www.uni-
augsburg.de/de/forschung/projekte/kodill/#plugins

Workshops im Anschluss an diesen Vortrag
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Herzlichen Dank!

Haben Sie Fragen?
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